
 

   

 

 

 
Code Rome :        H 1502    

Hiérarchie : 1. Responsable Qualité 2. Directeur Supply Chain 

Horaires :  Temps plein – en fonction des nécessités de service. 

 
Mission générale : 

Sous l’autorité du Responsable Qualité, le Technologue s’assure de la conformité des processus & de la qualité des produits (matières 
premières, produits en cours, produits finis) suivant les spécifications définies. Il coordonne les actions d’améliorations des processus et 
identifie les axes d’améliorations par la conduite de projets. 
 
Activités principales de la fonction : 

➢ Participer activement au management du système qualité et environnemental. 
➢ Veiller au respect de la qualité des produits et des process et proposer des solutions et des optimisations de process. 
➢ Gérer le traitement des non-conformités internes ou externes ainsi que les pertes en brasserie en proposant des actions de 

retraitement et en veillant à leur application. 
➢ Gérer les produits hors spécification ou hors tolérance. 
➢ Fiabiliser et améliorer les procédés et les produits en collaboration étroite avec le service de production et les services Supply Chain de 

la société et du groupe. 
➢ Participer aux processus Nouveaux Projets (NPI, MOC …) 
➢ Analyser les indicateurs et les tendances pour définir les actions prioritaires. 
➢ Gérer les spécifications et les paramètres des recettes et des process. 
➢ Assurer les reportings sur les outils à disposition. 
➢ Participer aux activités TPM. 
➢ Etre le garant de la qualité des approvisionnements destinés à l’ensemble de la chaîne de production. 
➢ Participer au planning de production. 
➢ Partager la veille technologique avec les différents services du département Supply Chain. 
➢ Coordonner et assurer des actions de formation et d’évaluation des compétences en lien direct avec sa mission ou ses expertises.  
➢ Veiller au respect des règles d’hygiène, de sécurité et d’environnement applicables au sein de l’entreprise. 
➢ De manière générale, effectuer tous travaux relevant de son niveau de compétences. 
 

Le profil du poste est le suivant : 

➢ Titulaire d’un diplôme de niveau Bac +5 (de type Ecole d’Ingénieurs) avec spécialisation en Agroalimentaire ou Biotechnologie complété 
par 3 ans minimum d’expérience dans un poste similaire, de préférence brassicole et dans un groupe international. 

➢ Des connaissances en technologie brassicole seraient un atout. 
➢ Maîtrise de l’anglais (lu, écrit, parlé). 
➢ Maîtrise des outils informatiques/bureautiques. 
➢ Qualités humaines et managériales : 

✓ Rigueur & méthodologie 
✓ Initiative et autonomie 
✓ Esprit d’innovation & force de proposition 
✓ Bon relationnel, capacité d’animation transversale et force de persuasion 
✓ Capacité d’adaptation, d’anticipation et d’accompagnement du changement 
✓ Bonne capacité de gestion des priorités et de coordination 
✓ Goût du challenge, de la performance et orientation résultats 
✓ Bonne maîtrise de la communication et du travail en équipe 
✓ Expérience réussie en conduite de projets 
✓ Leadership - Capacité à mobiliser des équipes, capacité à accompagner et à former les équipes. 

 

Autres informations : 

Le poste est à pourvoir en C.D.I. à plein temps, dès que possible. 
 
Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sont à transmettre par un seul et unique moyen 
obligatoire pour la bonne prise en compte de votre dossier de candidature, via notre plateforme Heineken ici : 
https://careers.theheinekencompany.com/NewCaledonia/?locale=en_GB 
 

Profil de poste  

Technologue 
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