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ADRAF

APPEL A CANDIDATURE
L’Agence de Développement Rural et d’Aménagement Foncier (ADRAF)
Recrute :
UN(E) TECHNICIEN(NE) EN AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE
Lieu de travail : KONE

Territoire d’intervention : Tout le territoire de la NC notamment la Province Nord

Type de contrat : CDD susceptible de déboucher sur un CDI.

Mission :

Le/la technicien/ne en aménagement et développement du territoire, sous I'autorité de la cheffe de circonscription et en appui
avec les services du siege de Nouméa et les autres circonscriptions de '’ADRAF, participe a la mise en ceuvre globale de la
politique fonciére de I'agence, a la stratégie de développement et de dynamisation des terres coutumieres en intégrant des
données d’ordre économique, social et culturel.

Le poste est appelé a évoluer progressivement vers plus de responsabilité et de polyvalence dans I'animation plus dynamique
et plus autonome d’un secteur géographique préalablement déterminé.

Taches
Le/la technicien/ne aura pour taches :
o De mettre en ceuvre les actions de médiation fonciére de I'agence visant a l'attribution du stock foncier de
I'’ADRAF et 'accompagnement des problématiques sur terres coutumiéres
o D'élaborer, de proposer des projets et études techniques touchant a 'aménagement et au développement des
terres coutumieres en lien avec les usagers et les services publics ou privés compétents
e Dorganiser et de mettre en ceuvre des actions d'information, de sensibilisation auprés des populations et des
partenaires publics ou privés
o De rédiger des rapports, notes, comptes-rendus, tableaux de suivi et bilans divers
o De préparer et participer & des commissions et réunions internes et externes
e De participer a des groupes de travail ou de réflexion pluridisciplinaires en représentant la position de 'ADRAF et
par conséquent de faciliter le partenariat

Profil et compétences requis :

- Titulaire du dipldme de niveau 3 (BEP) au minimum, assorti d'une expérience professionnelle souhaitée d’'un minimum
de 3 ans sur des postes ou des missions similaires, ou fitulaire du diplome requis de niveau 4 (BAC ou BTA) sans
expérience professionnelle ou a défaut de dipléme, une expérience professionnelle souhaitée d’un minimum de 5 ans
sur des postes ou missions similaires. Expérience professionnelle en contact avec les institutions locales et le contexte
socio-économique calédonien particuliérement le monde rural et le milieu coutumier.

- Connaissance et compréhension des enjeux liés a ces domaines.

- Prédisposition pour le travail de terrain et aptitude a travailler en équipe et & animer des groupes de travail

- Sens de la communication et de la négociation et grandes qualités relationnelles (capacité d’écoute et d’adaptation)

- Capacité rédactionnelle requise et aptitude a restituer

- Capacité d'initiative, disponibilité, mobilité, autonomie

- Utilisation des outils bureautiques

- Permis B obligatoire

Les candidatures devront étre accompagnées d’'un CV détaillé, d’'une lettre de motivation, d’'une copie des diplomes
détenus et adressées a Monsieur le Directeur Général de I’Adraf, par courriel a I'adresse adraf@adraf.nc ou a I'adresse
postale : ADRAF - BP 4228 - 98847 Nouméa Cedex -au plus tard le mercredi 15 janvier 2025 a 16 h. La fiche de poste
est consultable au siége et dans les circonscriptions de ’ADRAF.



mailto:adraf@adraf.nc

