
 

La société TECHNICAR 
 

Recherche 

• Son Chef d’atelier 

Code ROME I1304 
 

Poste à pourvoir au sein de notre atelier de 7 techniciens dont les missions 

principales sont de manager et accompagner techniquement l’équipe, organiser 

les travaux et satisfaire nos clients. Si vous souhaitez un poste stable, que vous 

êtes rigoureux, professionnel, doté d’un sens managérial et commercial fort et 

que vous souhaitez travailler dans une bonne ambiance, rejoignez notre équipe. 

 

Les missions principales : 

• Manager une équipe, organiser les travaux et les adapter aux moyens humains 

et matériels mis à sa disposition 

• Contribuer à la satisfaction des clients en garantissant la réalisation de 

travaux conformes aux engagements pris par le conseiller clientèle concernant 

la qualité, le coût et le délai 

• Appliquer les standards du constructeur nécessaire au traitement des 

réparations hors et sous garanties des marques. 

• S’assurer de la sécurité de l’équipe et du bon entretien du matériel. 

• Etre le référent technique des marques au sein de l’atelier 

• Participer, développer la rentabilité et la productivité de l’atelier 

• Etablir les devis dans les délais et au juste prix en respectant les procédures 

constructeurs. 

 

Le profil 

-BTS Après-vente 

-Expérience minimum de 5 ans dans un poste similaire 

-Excellentes connaissances en mécanique, diagnostique, … 

-Maîtrise des outils informatiques (mécaplanning, Excel, Outlook,…) 

-Sens client développé 

-Organisé et dynamique 

-Travail d’équipe 

-La maitrise de l’anglais serait un plus 

-Titulaire du permis de conduire B obligatoirement 

 

 Le poste en CDI est basé sur Nouméa  

------------------------- 

Adressez votre CV et votre lettre de motivation à : 

TECHNICAR 

Service des Ressources Humaines 

BP 91 – 99845 NOUMEA Cedex 

E-mail : n.gregoire@hgj.nc 

 


